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Autodeclaracion
Con respecto a la politica FSC-POL-01-004
(Politica para la Asociacion de Organizaciones con el FSC® (FSC-C189205))

La Organizacién firmante estd asociada con el Forest Stewardship Council® o con una de sus
subsidiarias o filiales (en lo sucesivo: el FSC®), por ser miembro del FSC® o tener una relacién
contractual con el FSC®. Por este medio, la Organizacién firmante, declara expresamente, haber
leido y comprendido la “Politica para la Asociacion de Organizaciones con el FSC®” tal y como
aparece publicada en www.fsc.org. Esta politica estipula la postura del FSC® con respecto a
actividades inaceptables realizadas por organizaciones o personas que ya estan, o quisieran
estar asociadas, con el FSC®, asi como el mecanismo para la disociacion.

En vista de lo anterior, la Organizacién acepta explicitamente, ahoray a futuro, mientras perdure
la relacion con el FSC®, no involucrarse directa o indirectamente en las siguientes actividades
inaceptables:

a) Extraccion ilegal de madera o comercio de productos de madera o productos
forestales ilegales;

b) Violacidon de los derechos tradicionales y humanos en las operaciones silvicolas;

c) Destruccion de los altos valores de conservacién en las operaciones silvicolas;

d) Conversién significativa de bosques a plantaciones o a otros usos;

e) Introduccién de organismos genéticamente modificados en las operaciones silvicolas;

Ademas, la Organizacion firmante reconoce que los principios establecidos por la Organizacion
Internacional del Trabajo, a través de la Declaracién relativa a los principios y derechos
fundamentales en el trabajo (los “Principios”) sirven para orientar a los gobiernos en la
proteccién de los derechos basicos de los trabajadores sin definir una ruta uniforme que toda
nacién debe seguir.

Con base en estos Principios, y de manera coherente con las leyes, derechos, reglamentos y
normas administrativas/judiciales nacionales que apliquen, la Organizacion firmante deberd
respetar:

a) La libertad de asociacién y el reconocimiento efectivo del derecho a la
negociacion colectiva;

b) La eliminacion de todas las formas de trabajo forzoso u obligatorio;

c) La abolicion efectiva del trabajo infantil; y

d) La eliminacién de la discriminacion en el empleo y la ocupacion.
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